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ОРГНН НА ГРНДСКИЯ КОМИТЕТ НА БЪЛГЯРСКЯТЯ КОМУНИСТИЧЕСКА ПЯРТИЯ, ГРАДСКИЯ НАРОДЕН СЪВЕТ И Г К НЯ ОТЕЧЕСТВЕНИЯ ФРОНТ

ГОДИНА III— БРОЙ 5 (7в) ДИМИТРОВГРАД, ЧЕТВЪРТЪК, 31 ЯНУАРИ 1952 ГОДИНА ЦЕНА 5  ДЕВА

Димитровградци, да се включим 
до един в социалистическото сърев­
нование и се борим за снижение се­
бестойността на продкцията !

Да разгорим масово социалистическо' 
съревнование

Социалистическото сърев­
нование, по определението 
на другаря Сталин, е кому­
нистически метод в изграж­
дането на социализма, ос­
новаващ се на максимална­
та активност на трудещите 
се- В борбата за изпълнение 
на производствените плано­
ве за 1951 година използ­
вайки този комунистически 
метод партийните профсъ­
юзни и младежки организа­
ции и административните ръ- 
ководС|ва от нашите пред­
приятия постигнаха крупни 
успехи. Работническите ко­
лективи с чест отрапорту- 
ваха пред другаря Вълко 
Червенков изпълнението и 
преизпълнението на плано­
вете и поетите обещания. В 
съревнованието участвуваха 
над 90 на сто от работници­
те. Израстнаха десятки удар­
ници и рационализатори чел­
ници в производството.

Поставената от Министер­
ския съвет и ЦК на БКП 
за 1952 година задача, из­
пълнение петилетката за че­
тири години, се посрещна с 
огромен ентусиазъм от тру­
дещите се в града, които 
активно се включват в со­
циалистическото съревнова­
ние за преизпълнението на 
производствените планове по 
всички показатели.

На съвещания на активи­
те по предприятията, на съб­
рания по смени, цехове и 
бригади са обвъдени произ­
водствените планове и на 
тържествени събрания са 
поети конкретни обещания.

В Язбесто-циментовия за­
вод е проведено съвещание 
с партийния, проюсъюзния, 
младежкия и административ­
но-техническия актив на ко­
ето е обсъден плана. Агита­
торите са провели разясни­
телна работа по работните 
места. На производствени съ­
вещания на бригадите е раз­
яснен плана и обсъдени ме­
роприятия за неговото пре­
изпълнение, поети са кон­
кретни обещания пред дру­
гаря Вълко Червенков. По­
ставени са лозунги във връз­
ка с изпълнението на пла­
на. Изработени са табла и 
диаграми, на които I се на­
насят ежедневно резултати­
те. Поетият почин за сниже­
ние себестойността на вся­
ка производствена операция 
се отчита на специално по­
ставеното за целта табло.

В тази подготовка на ор­
ганизиране съревнованието 
заводският профкомитет е 
заангажирал профгрупорги- 
те, които е инструктирал на 
два пъти. Редовното отчита­
не на съревнованието, раз­
яснителната работа, добрата 
нагледна агитация и редов­
ните и добре подготвените 
производствени съвещания 
осигуряват разгарянето на 
съревнованието, мобилизи­
рат творческите сили на ко­
лектива. В резултат на тази 
подготовка плана до 20. I. 
е изпълнен 116 на сто.

Не навсякъде подготовка­
та и организирането на съ­
ревнованието е извършена 
така.

В ТЕЦ „Марица" 1 и ТЕЦ 
«Вълко Червенков“ са я из­
пълнили формално и шаб- 
лоно като са допуснали об­
щи обещания от отделни

Ново училище в
В кв. „Тулбухин“ е открито 
ново училище за децата от 
първи и втори клас.

Градският народен 'съвет 
е осигурил материално но­
вото училище и го е снаб­
дил с пособия.

Новото училище е голяма 
придобивка за децата на тру­
дещите сеоткв. „Толбухин."

бригади. Незадоволителна е 
там масово-политическата ра­
бота. Липсват все още ло­
зунги, табла и диаграми. В 
заводи „Вулкан" не са под­
менени старите лозунги.

Новото в съревнованието 
тази година е широкото раз­
гръщане почина на комби­
ната „Руно“ по примера на 
съветските стахановци Ма­
рия Левченко и Григории 
Муханов за снижение себе­
стойността на всяка произ­
водствена операция. Всичко 
това изисква от партийните 
и профсъюзните организации, 
административно - техничес­
кото ръководство да поста­
вят съревнованието на пра­
вилна, точна и навременна 
отчетност. Особена роля тук 
има да играят инженеро-те- 
хническите кадри, счетово­
дителите и плановиците. Те­
хен дълг е да организират 
курсове с работниците за 
запознаването им с образу­
ването себестойността на 
отделните операции, заедно 
да обсъдят вътрешните ре­
зерви за намаляването на 
себестойността.

Задача пред паритийните 
организации е чрез профор- 
ганизациите и ДСНМ да оси­
гурят конкретно ръковод­
ство на съревнованието, да 
организират широкото rfony- 
ляризиране на успехите от съ­
ревнованието. Особено вни­
мание да се обърне на доб­
рата подготовка на производ­
ствените съвещания, на кои­
то да се създаде атмосфера 
на задълбочена критцка 
на недостатъците в работа­
та на ръководството по из­
пълнението на плана. Мно­
го важно е дадените препо­
ръки от работниците да се 
разглеждат от ръководства­
та най грижливо и се взе­
мат конкретни решения за 
тяхното приложение. Така 
чрез производствените съве­
щания ще се осигури широ­
кото участие на работниците 
в управлението на предпри- 
ятиета. Работата в бригада­
та, профгрупата сега е ос­
новното в борбата за разгаря­
не на съревнованието и из­
пълнение поетите обещания. 
Трябва да се организира 
ежедневна помощ от пар­
тийните, профсъюзни и мла­
дежки организации на бри­
гадите за изпълнение на 
поетите о б е щ а н и я  от тях, 
чрез редовна проверка на те­
зи обещания, отстраняване 
пречките в работата и по­
стоянна разяснителна работа. 
Насочването на цялата пар­
тийно-организационна и ма­
сово политическа работа на 
партийните организации в 
борбата за изпълнение обе­
щанията за разгаряне на съ­
ревнованието е главното,  
към което трябва да се стре­
мят партийните ръководства. 
На всеки комунист да се да­
де поръчение с конкретна 
задача, да се подобри рабо­
тата с агитаторите на работ­
ните места и в общежитията, 
широко да се популяризира 
опита на първенците, да се 
подобри нагледната агитация 
това са задачи, които ще спо­
могнат за разгарянето на ма­
сово социалистическо сърев­
нование.

Дончо Николов
секретар на ГК на БКП

кв* „Толбухин“
Преди децата се изморя­

ваха от дългия път до учи­
лището, закъсняваха. Група 
майки подпомогнаха подреж­
дането на новото училище.

Откриването на училище в 
кв. „Толбухин" е нов израз 
на грижите които полага Пар­
тията и народната власт за 
децата на трудещите се.

Да изпълним петилетката за 4 години! I &а подпомогнем бореща се Корея!

Обещание от служителите наДТП . Нармаг“  до другаря Вълко Червенков
Скъпи другарю  Червенков,

Ние служителите при ДТП 1 
„Нармаг“ — Димитровград- 
съзнавайки, че при свобод­
ната търговия имаме да иг­
раем важна роля в стопан­
ството на страната обеща­
ваме:

а) Да открием два нови 
магазина в кв. „Вулкан“ и 
кв. „Толбухин“.

б) Да открием два нови 
колониални магазина в кв. 
„Толбухин“ и ДСО.

в) Да открием един мага­
зин за бижутерия и часов- 
никарство в кв. „Раковски“.

г) Да открием един ма­
газин за парфюмерия в кв. 
„Раковски“.

д) Да открием един уни­
версален магазин в кз. „Мла­
да гвардия“.

е) Да открием два пави­
лиона с хранителни продук­
ти в кв. „Раковски“.

ж) Да открием три раз- 
хладителни пункта в района 
на строежите кв. „Раковски“.

II. По търговската 
дейност

а) Да сключваме редовно 
по тримесечия договори с 
предприятията на едро и 
други наши доставчици и 
следим за тяхното изпълне­
ние.

б) Да намалим стоковата 
наличност на застоялите сто­
ки с 80 на сто.

в) Да увеличим асорти­
мента на стоките с 10 на сто.

г) Да изпълним плана по 
стокооборота с 2 на сто.

д) Обръщаемост на сто­
ките да правим един път в 
тримесечието.

е) Магазините винаги да 1 
имат асортим нт отговарящ 
на определените номенкла­
тури.

III. По издръж ката на 
стокооборот а

а) Да не допуснем щото 
издръжката t а стокооборо­
та да бъде по-висока от 
4*80 на сто, и фонда на ра­
ботната заплита да не над­
вишава 1*74 па сто от за 
планувания < токооборот за 
1952 година.

б) Да направим икономии 
в канцеларски материали, 
телефонни разговори, фонд 
работна заплтта, ел. енергия 
и други — 50,000 лева.

IV. По културно об­
служване

а) Да подържаме в об­
разцов ред и чистота наши­
те магазини.

б) Грижлиго да съхраня­
ваме и пазим поверените ни 
стоковоматер-ални ценнос­
ти-

в) Да почистваме и дава­
ме художествена уредба на 
витрините два пъти месечно

г) Да обслужваме внима­
телно и вежливо строители­
те на Димитровград.

д) Да повишаваме еже­
дневно наш па квалифика­
ция чрез о; .чцизиране на 
курсове за квалификация на 
търговския персонал, в кои­
то да изучаваме опита на 
съветските работници по 
търговията.

е) Да организираме две 
бригади за обмяна на опиг, 
които да бъдат в помощ на 
магазините на левия и десен

бряг.
ж) Да изпратим в София, 

Пловдив и други градове из 
страната 5 най-добри прода­
вачи, които да изучат опита 
на тамошните работници по 
търговията и връщайки се 
при нас да предадат тяхния 
опит на всички продавачи в 
нашето предприятие.

V. По счетоводството
а) Да гоним ежедневна 

ажурност и изготвяме ба­
ланс за изтеклия месец най- 
късно до 10 число на сле­
дващия месец.

б) Да повишаваме еже­
дневно нашата квалифика­
ция чрез организиране на 
курс за квалификация, за 
разяснение на новата счето­
водна техника, първичната 
отчетност, и новия сметко­
план.

г) Да даваме в срок всич­
ки сведения искани от пла­
новия отдел при Централно­
то управление, главното 
счетоводство, окръ ж н о т о  
управление и служба „Тър­
говия и продоволствие“ при 
Градски народен съвет.

д) Своевременно да из­
готвяме калкулациите на 
стоките и даваме извлече­
ние от тях на началник скла­
довете в срок от 24 часа.

Да живее фронта на ми­
ра начело с великия Съветс­
ки С ..юз!

Да живее нашата води- 
телка БКП начело с люби­
мия наш Вълко Червенков!

Да живее нашия учител и 
вожд другаря СТАЛИН !

Д О Г О В О Р - О Б Е Щ А Н И Е
Между Драган Б. Кършовски— главен минен техник и бригада 

„Стаханов“ от рудник яМгрица“
Подписаният Драган Б. 

Кършовски — главен маши­
нен техник на бригада 
„Стаханов“ по случай 
бойния празник на труда 1 
май поемам шефството на 
бригада „Стаханов“ със след­
ните задължения:

1. Да указвам всестранна 
техническа помощ.

2. Да съдействувам за пра­
вилното провеждане на 
фронтовата и циклична 
работа.

3. Да давам два пъти в 
седмицата на самото работ­
но място технически упът­
вания за работата.

4. Да съдействувам за по- 
вишввне на квалификацията 
за внедряване на висока тех­
ническа култура на работ­
ното място.

5. Да създадем такива ус­
ловия на работа, че и най- 
слабият работник да не бъ-

| де в изпълнение на норма- | 
та си по-малко от 105 на 
сто.

Ф ронтова бригада 
„Стаханов“

С голяма радост приемаме 
шефството на главния тех­
нически ръководител Кър­
шовски. При това положение 
обещаваме да бъдем най- 
редовни в работата, да съз­
дадем чисто работно място 
и образцов фронт. Да да- 
дем висока производител­
ност на труда, като не пад­
нем нито един път под нор­
мата от 110 на сто. Ще да- 
дем най-чисти качествени 
въглища. Да снижим разхо­
дите на подпорния матери­
ал с 5 на сто от фактиче­
ския разход спрямо 1951 го­
дина.

ПОДПИСАЛИ:
Д. Кършовски—главен ми­

нен техник.

Раб. № 25 Жеко Митев 
Петков —надзирател.

Раб- № 177 Марин Жеков
— м. копач.

Раб. № 283 Злати Иванов
— м. копач.

Раб. № 187 Лазар Радо­
славов — преф. отговорник.

Раб. № 34 Ганю Димит­
ров Бялков — партиен от­
говорник.

Раб. № 102 Радю Запря- 
нов — м. копач.

Раб. № 185 Петко Лоза­
нов — м. копач.

Раб. № 214 Георги Тонев
— бригадир.

Раб. № 560 Желязко Ан­
донов — м. копач.

Раб. № 571 Минчо Бай­
ков — м. копач.

Раб. № 280 Димитър Ата­
насов — м. копач.

Раб- № 629 Георги Васи­
лев — м. копач.

Инженеро-техническите ръководители св включват в съревнованието
Работническият колектив 

при рудник „Вулкан"започ­
на да работи по изпълне­
нието на плана за 1952 г. 
Работниците и инженеро- 
техническият п е р с о н а л  
подписаха нови договори- 
обещания за сътрудничество 
и съревнование. Инженеро- 
техническият персонал се 
задължава да даде такава

организация на труда, че руд­
никът да изпълни го­
дишния си план със 102 на 
сто. Работниците и инжене- 
ро-техниците се задължават 
да внедрят почина на съвет­
ските стахановци Левченко 
и Муханов за снижение се­
бестойността на всяка про­
изводствена операция и да 
реализират до 1-ви май

2,500,000 пв. икономии.
Инженерите и техниците 

поемат шефството на брига­
ди и работни фронтове като 
се задължават да указват 
техническа помощ в органи­
зацията на труда уве ли­
чение на производително­
стта му за в н е д р я в а -  
не н а рационализаторски 
предложения и др.

За и зд ъ н и ! па т р р з и а м ш ш  ш и р  в S i  „Марбзс“
Във всички рудници на 

„Маришки басейн“стават сме­
нни събрания на миньорите 
където се отчитат достиже­
нията и слабостите по изпъл­
нението на колективно-трудо­
вите договори за 1951 год.

Миньорите със задоволст­
во отчитат, че производител­
ността на труда на физическия 
работник е пораснала с 16 
на сто спрямо 1950 год, По­
вече от 30 миньори из­

пълняват петилетката за чети­
ри години. През 1951 годи­
на са излъчени 12 ордено­
носци, 10 значкисти—отлич­
ници и 481 ударника. За по­
добрение на културно-бито­
вите условия на миньорите 
са изразходвани 24,000,000 лв.

Неизпълнението на годиш­
ния план от предприятието 
и липоата на средства в ди­
ректорския фонд се отрази 
зле както на предприятието

така и на миньорите. За наг­
рада на ударниците се дадо­
ха през първото тримесечия
50,000 лева, а с л е д  т о в а  
не са дадени никакви парич­
ни или материални награди. 
По липсата на средства не 
са набавени книги и физкул­
турни пособия за миньорите.

Общо взето рудниците от­
читат 90 на сто изпълне­
ние на колективно-трудовия 
договор. •

Хода на акцията за събиране помощи 

на героичния корейски народ

В цялата страна широко 
се подема акцията за съби­
ране на помощи за Корея. 
Участието в тази акция е 
нашия принос в борбата за 
мир. Димитровградските тру­
дещи се трябва активно да 
подпомогнат героичния
корейски народ.

Начело на акцията е Град­
ският комитет за защита на 
мира. Веднага след като се по­
лучиха инструкциите от На­
ционалния комитет на мира 
и всенародната комисия за 
подпомагане на Корея, Град­
ският комитет свика съве­
щание, на което се разгле­
да плана за провеждане на 
акцията по предприятия, уч­
реждения и квартали с 
участието на всички предсе­
датели и секретари на мест­
ните комитети. На две съве­
щания се изработи план и 
се избра общоградска коми­
сия.

По плана на Градския ко­
митет се предвижда да се 
проведат събрания по пред­
приятия, учреждения и квар­
тали, на които другарите от 
Градския комитет за мира ще 
говорят за героичната бор­
ба на корейския народ.

i В целия град до сега са 
проведени 52 събрания и 
съставени 72 комисии, кои­
то ще обходят домовете на 
трудещите се и ще съберат 
подаръци за Корея.

В квартал „Раковски“ и 
кв. „Толбухин“ са проведе­
ни публични събрания. Та­
кива ще се проведат през 
седмицата и в кв. „Вулкан“, 
кв. „В. Коларов“ и кв. „Чер 
ноконезо“.

Химкомбинатът „Сталин“ 
е поел обезателство за из­
дръжка на 40 бездомни ко­
рейски деца. Всички пред­
приятия в града трябва да 
последват примера му.

Акцията за подпомагане 
на героичния корейски на­
род е в разгара си.

Град;кият комитет на ми­
ра и градската комисия за 
събиране на помощи апели­
рат към трудещите «е от 
Димитровград да подпомог­
нат щедро героичния корей­
ски народ, който храбро се 
бори против американските 
гангстери-подпалвачи на но­
ва война и устоява делото 
на мира в целия свят.

Д-р ЦВЕТКОВ,
председател на комитета за мира

№  п я  шина ще
На 18 януари шивашка­

та трудово-производителна 
кооперация проведе своето 
годишно отчетно събрание.

Доклад за дейността на 
коперацията изнесе счетово­
дителят др. Ташо Тодоров. 
Той изтъкна, че плана за 
1951 год. е изпълнен с 99 на 
сто. Производителността на 
труда е увеличена с 3 на сто, 
себестойността е с н и ж е на 
с 2 на сто, отпадъците е 3 на 
сто. Тези достижения се дъл­
жат на упоритата работа на 
целия колектив, който съумя 
да преодолее всички трудно­
сти.

През годината най-добра 
работа дадоха б р и г а д и т е  
„Влади Тричков“ с бригадир 
Иван Ташев, бригада „Злати 
Добрев“ и др. Челници в ра­
ботата са Никола Томов, Ма-

ти Ганчев, Хубен Петров, Въ- 
чо Крумов и др. Те бяха 
наградени с плат за костюм.

На събранието се разгле­
да и плана за 1952 г. Въпре­
ки, че той е много по-напрег- 
нат от миналогодишния той 
е реален и изпълним. След 
като обсъдиха плана за 1952 
год. и го разбиха по брига­
ди кооператорите п р и е х а  
пред ЦК на БКП и лично 
пред другаря Вълко Червен­
ков следното обещание:

1) Да преизпълним произ­
водствения план за 1952 г. 
с 105 на сто.

2) Да повишим произво­
дителността на труда с 4 на 
сто.

3) Да снижим себестойно­
стта на продукцията с 2 на 
сго.

Рабкор Т. ЙОРДАНОВ

Да засилим подготвителната 
работа за пролетната сеитба

На 19 т. м. се състоя се­
сия на ГНС на депутатите на 
трудещите се съвместно с 
пленумите на ГК на БКП на 
ОФ и БЗНС. Разгледаха се 
въпросите за подготовката и 
провеждането на пролетната 
сеитба, състоянието на по­
севите, ремонта на инвен­
тара, почистване на семена­
та и плещите и др.

От направените на сесия­
та изказвания стана ясно, 
че управителните съвети на 
ТКЗС не са вземали сериоз­
ни мерки по подготовката и 
провеждането на пролетна­
та сеитба. И двете ТКЗС в 
„Черноконево“ и „Ра­
ковски“ изостават с ремонта 
на инвентара. Управителни­
те съвети не са осигурили 
в достатъчно количество не­
обходимите сортове семена 
и подходящи площи за се­
менни участъци. Почистване 
на семената не е започнало 
с изключение на Т К З С  
„Черноконево“. Ръководите­
лите на семечистачните стан­
ции се успокояват, че има 
време и не са се заели|ца оси­
гурят навреме почистването 
и обеззаразяването. Не са 
набавени достатъчно сорто­
ва семена за пипер и дома­

ти, нито торове и формалин 
за обеззаразяване на семе­
ната.

За почистване на площи­
те от дънери и камъни не 
се прави почти нищо. Къде­
то дърветата са изсечени, 
не се прибират от площите. 
По снегозадържането също 
не са взети мерки.

Агротехническите кръжо­
ци не функционират, защо- 
то не е осигурено посеще­
нието им.

На сесията «е обсъдиха 
мерки за премахване сла­
бостите по подготовката и 
провеждането на пролетната 
сеитба.

Прие се оперативен и ка­
лендарен план съобразно 
постановлението на Мини­
стерския съвет и ЦК на 
БКП за мероприятията по под­
готовката и провеждането на 
сеитбата. На 23 т. м. този 
план се разгледа и прие на 
общи кооперативни събра­
ния в ТКЗС „Черноконево“ 
и „Раковски". Сега планът се 
разглеждат от частните сто­
пани.

Необходимо е да се из­
пълнят решенията на сеси­
ята, за да започне навреме 
пролетната сеитба.



СТРОИМ ДИМИТРОВГРАД

Партиен живот

Проведен пленум на ГК на БКП

Димитровска младеж

1 I
На 25 т. м. се състоя рая- 

ширен пленум на ГК на БКП 
с участието на партийните се­
кретари, директори на пред­
приятията и профсъюанн работ­
ници.

Доклад за състоянието и 
работата на профсъюзите по 
организиране на социалисти­
ческото съревнование изнесе 
секретарят на ГК на Партията 
другарят Петко Паунов.

В изнесения доклад се из­
тъкнаха големите успехи на 
трудещите се от града в из­
граждането на Химкомбмната 
„Сталин“, и ТЕЦ ,Вълио Чер- 
венков" в изпълнението на го­
дишните стопански планове. 
Изтъкнаха се също така мето­
дите иа работа на профсъ­
юзните организации по разга­
ряне съревнованието, трудо­
вата дисциплина, повишаване 
производителността на труда, 
производствените съвещания 
н др.

Констатира се, ч е някои 
профсъюзни организации като 
тези в завод „Вулкан“, мини­
те и други не работят добре.

По доклада се изказаха 18 
другари.

Др. Злати Димитров — от 
Азбесто-циментовия завод рав- 
каза за опита на профсъфзна- 
та организация в борбата ва

Да проведем образцово
Под ръководството на 

градската партийна органи­
зация работят стотици аги­
татори комунисти и безпар­
тийни, които съосвоя личен 
пример и разяснителна ра­
бота мобилизират трудещи­
те се от нашия град за 
изпълнение на 5 годишния 
народо-стопански план.

Настоящите курсове ,  
които се провеждат по ука­
зание на ЦК на Партията 
са важно мероприятие. Го­
лямото значение на кусове- 
те налагаше партийните, 
ръководства и огранизации 
да се отнесат към тях с 
най-голяма загриженост.

След проведеното съве­
щание от градския комитет 
в града са огранизирани 27 
курса, в които участват над 
1,000 агитатори. Проведено 
бе инструктивно съвещание с 
лекторите на кусоветеь Пар­
тийните ръководства напра­
виха преценка и подбор на 
агитаторите. Добре и на вре­
ме започнаха курсовете в 
заводи „Вулкан“, рудник 
„Вулкан“, консервно фаб­
рика и кариера „Дурхана“. 
Посещение в тези курсове 
е добро, изнесените |лекции 
са на висок идеен уровен и 
времето предвидено от ЦК 
е спазено. Тук са изллзвува- 
ни нагледните пособия при 
изнасянето на лекциите, 
осигурени са тетрадки за 
агитаторите. Това се дължи 
на правилната оценка важ­
ността на курсовете от пар­
тийните бюра и пълномощ­
ниците на градския комитет.

Не така стои положението 
в някои от курсовете. Курсо-

изпълнение иа плана * раз­
личните форми иа работата 
които се практикуват.

Др. Георги Слазов—секре­
тар на мниния партиен коми­
тет ее изказа, за слабата отго­
ворност която се търси на 
комунистите работещи на проф­
съюзна работа. ТоЯ подчерта 
слабата работа на профсъюз­
ните ръководства, които не 
чувстват добре своята отговор­
ност в изпълнението на плана.

Др. Георги Грозев—секретар 
на ^окръжния комитет на Пар­
тията даде ценни препоръки 
по използуването на богатия 
опит на профсъюзната работа 
от Хнмкомбината „Сталин* за 
работата с инженеро-техииче- 
ския персонал, за работата на 
врофгрупите, ва организиране 
на краткотрайни стпхановсни 
школи.

На пленума слабо участие 
вземаха стопанските ръководи­
тели на отделните предприя­
тия. Пленумът прие резолюция, 
в квято се предвиждат реди­
ца мерки по укрепването иа 
профсъюзните организации.

Пленумът изелуша янформа- 
ция по поемането обещанията 
пред другаря Вълко Червен- 
ков изнесена от другаря Сто­
ян Згуров.

курсовете с агитаторите
вете в ТКЗС—Черноконево, 
ТЕЦ „Марица 1“ и 1-ви 
район по вина на партийни­
те секретари, не проведоха 
първите занятия по изго­
твените програми. Слабо е 
било посещението на про­
ведените занятия във 11-ри 
район и РМЗ. Необходимо 
е да се разбере, че курсове­
те с агитаторите са важно 
звено в дейността на Пар­
тията за подобряване масо- 
во-политичската работа сред 
трудещите се. Доброто про­
веждане зависи от редовно­
то участие на партийните 
секретари и [.членове на 
бюрата, което ще осигури 
личен контрол и пример от 
най-отговорните другари. 
Това ще допринесе §много 
за отстраняване на слбости- 
те в работата на курсовете.

Задача пред партийните 
ръководства е незабавно да 
проведат пропуснатите заня­
тия и в бъдеще строго да 
спазват установените програ­
ми. С отсъствуващите агита­
тори до се проведат занятие 
по първите лекции. Сериоз­
ни мерки да се вземат за 
осигуряването стопроценто­
вото участие на агитаторите 
в занятията. По-големи гри­
жи трябва да се положат от 
лекторите в изнасянето на 
беседите пред агитаторите. 
Да са организира групово 
четене на брошурите. Пар­
тийните ръководства и ор- 
рганизации периодично да 
обсъждат състоянието на 
курсовите и набелязват кон­
кретни мероприятия за по­
добряване на работата  им 

Михаил Борисов

На 20 т. м. се състоя от­
четно-изборната конферен­
ция на ДСНМ в Химкомби- 
ната „Сталин“.

Взеха участие най-добрите 
младежи производственици 
—членове на ДСНМ. На кон­
ференцията присъствуваха 
другарите! Живко Живков, 
секретар на окръжния коми­
тет на БКП, Иван Тодоров— 
първи секретар на ГК на БКП, 
Недялко Христов-парторг на 
ЦК на БКП, Георги Павлов 
—директор на Химкоибина- 
та и други.

Доклад за дейността на 
ДСНМ изнесе векретарят на 
заводския комитет Желю 
Иванов. Той изтъкна, че 60 
на сто от строителите на 
Хнмкомбината оа младежи. 
Те участвуваха най-активно 
в строежа и монтажа иа за­
вода. От 550 членовете на 
ДСНМ станаха 1500. сфор­
мирани бяха 53 младежки 
бригади с 1770 участници. В 
съревнованието ia 1 май 
участвуваха 75 на сто от 
младежите, а за 9 септем­
ври и за 5 ноември 90 на 
сто. Цех 114 стана младеж­
ки цех. 128 младежи полу­
чиха ордени и медали. Бри­
гадата на Колю Станев по­
лучи поздравително писмо 
от другаря Вълко Червен- 
ков. Бригадата първенец на 
Иван Налбантов дава 200 на 
сто производство. Гордост 
на завода са първенците 
Станка Рибарова, Иван Нал­
бантов и много други. Тех­
ните постижения се дължат 
на братската помощ на съ­
ветските специалисти.

Наред с големите пости­
жения ДСНМ организация 
е д о п у с н а’ла и редица 
слабости. Обещанията не са 
контролирани. Производстве­
ните съвещания са недооце- 
нявани. През ноември и де­
кември 75 на сто от без­
причинно отсъствуващите са 
младежи. Много младежи 
не са посещавали редовно 
курсовете за подготовка на 
експлоатационни кадри не 
са изучили инструкциите, не 
спазват правилата и се от­
насят нехайно към задълже- |

На 27 т. м. се проведе от­
четно-изборната конферен­
ция на ДСНМ в ДМП „Мар- 
бас" Доклад за дейността на 
организацията през изтеклата 
година изнесе др. Иван Шиш- 
ков—секретар на минния
комитет на ДСНМ. Докладът 
беше самокритичен. В него 
бяха подложени на Справед­
лива критика секретарите на 
дружественните комитети на 
ДСНМ в рудниците и мин­
ния комитет. Обаче в докла­
да липсваха положителните 
прояви н а младежите от 
мините. По доклада на мин-

нията си.
Младежите поеха почина 

за социалистическо съхра­
нение на машините и води­
ха борба за икономии, но 
заводският комитет на ДСНМ 
не ги подпомагаше доста­
тъчно.

Комунистическото възпи­
тание е било основна зада­
ча на ДСНМ. Изградени са 
41 форми на политпросвета 
с 510 участници. По-голяма 
част от тях се посещават ре­
довно на лекторите не сс ре­
довни на семинара на ГК 
ДСНМ. Младежите са уча­
ствували в издаването на 
многотиражката „Сталинец“ 
изнасяли са часове по ра­
диоуредбата, обсъждали са 
книги и филми.

Успехите на младежите по 
художествена самодейност 
са недостатъчни. Не добре 
са организирани младежки­
те забави.

Планът н а физкултурния 
колектив е изпълнен с 280 
на сто. В колектива члену­
ват 600 младежи. Много от 
тях са значкисти и разряд- 
нмци. В курсовете на ДОСО 
по ПВХО участвуват и мла­
дежите.

Младежките общежития 
са лоши. За товн има вина 
и заводският комитет, който 
не можа да създаде образ­
цово общежитие.

Заводският комитет на 
ДСНМ не винаги е търсил 
помощта на Партията, коя­
то винаги е следила отбли­
зо работата на ДСНМ.

По доклада се изказаха 
много младежи. Те разгле­
даха работата на своите дру­
жества, изтъкнаха своите 
постижения и слабости. По­
сочиха грешките на ръко­
водството и критикуваха 
слабостите му.

За работата на младежта 
и задачате, които стоят 
пред нея се изказа дирек­
торът на Химкомбината дру­
гарят Павлор. Главната зада­
ча, която стои сега пред мла­
дежите да овладеят произ­
водството да усвоят сложна 
високо квалифицирана про­
фесия. Другарят Павлов по­
стави нвй-близките произ-

ния комитет се изказаха 14 
младежи предимно секрета­
ри на дружествата. Центра­
лен въпрос в изказванията 
беше участието на младе­
жите в производствения про­
цес. Др. Марин Маринов — 
секретар на дружество в 
рудник „Вулкан“ разказа за 
успехите на младежките бри­
гади във „Вулкан* *. Др. Пет­
ко Коев говори за участие­
то на младежите в сондаж­
ни проучвания. В много от 
изказванията (на Гюро Пет­
ров, Никола Ценов и др.) 
липсваше всяка самокритика.

1 водствени задачи, които сто­
ят пред младежите и под­
черта, че те преди всичко 
трябва да укрепят трудовата 
дисциплина. Да изпълняват 
всички инструкции по охра­
ната на труда. Непрекъснато 
се вземат мерки за подобре­
ние на битовите условия. 
ДСНМ трябва да организи­
ра живота в общежитията. 
В завода има база за много 
по-широко развитие на физ­
културата. Другарят Павлов 
изказа увереността си, че 
младежите, които геройски 
работиха сега ще създадът 
образцов комбинат.

За работата ма ДСНМ се 
изказа и другарят Г. Димов 
секретар но окръжния коми­
тет на ДСНМ. Той се спря 
на постиженията и слабос­
тите в организацията. Изтък­
на, че по-голямо внимание 
трябва да се обърне на учеб­
ната година. ДСНМ трябва 
пс-често да търси помощта 
на Партията. Обеща за в 
бъдеще окръжният комитет 
да указва по-голяма помощ 
на Химкомбината.

Изказа се и другарят Жив­
ко Живков секретар на ок­
ръжния комитет. Той изтък­
на, че младежта от Химком­
бината има сериозни успехи 
и затова изискванията към 
нея са големи. Най-важ­
ната задача сега е да се 
усвои производството. Мла­
дежта тряба да се бори за 
качествено производство, за 
социалистическо съхранение 
на машините и за снижение 
на себестойността. Младеж­
та не трябва да допуска без­
причинните отсъствия и не­
здрави битови прояви. Бди­
телността трябва да се по­
виши. Другарят Живко Жив­
ков отправи призив към 
младите работници да из­
пълняват образцово всяка 
задвча.

Конференцията избра нов 
комбинатски комитет н а 
ДСНМ, в който влязоха доб­
ри производственици - акти­
висти в организацията. Из­
брани бяха и делегати за 
градската конференция на 
ДСНМ.

Др. инженер Сотиров — 
главен директор на ДМП 
„Марбвс“ се изказа за ов­
ладяването на техниката от 
младежите. Обширни изказ­
вания на конференцията на­
правиха другарите Марин 
Ройдов—секретар на ГК на 
ДСНМ и Янко Николов от 
окръжния комитет на ДСНМ 
които говориха върху отго­
ворните задачи стоящи пред 
миньорската младеж през 
1952 година и пътищата за 
тяхното осъществяване.

Отчетна конференция на младите миньори

БРОЙ 70

П и см а  на читателите

Н Е М А Р Л
Разболя се седем годиш­

ната ми дъщеря. Лекарят на 
кв. „Вулкан“ д-р Филипов 
нареди веднага да я откара­
ме в болницата. Извика ли­
нейката от Раковски, но тя 
била повредена и не дойде. 
Д-р Филипов ме изпрати да 
извикам леката кола на 
завода.

Отидох при началника на 
авто-паркс Иван Блажев. За­
варих го на чашка о един от 
шофьорите. На молбата ми 
да отпусне колата той отка­
за категорично. Представих 
му бележка от лекаря, но 
той пак не се съгласи. По­
ложението на детето беше

И В о  с  т
много т е жк о .  Лекарят му 
удари инжекции. Налагаше 
се незабавно да го откара- 
ме в болницата 

След дълги разкарвания 
и бащински молби, благода- 
рение на енергичната наме­
са на др. Парженков, партий­
ния секретар др. Дечо Пет­
ров и на д-р Филипов Бла­
жев отпусна колата, но ме 
накара да търся бензин и 
то в 23 чеса вечерта.

Такива ли трябва да бъдат 
грижите към работниците, 
като имате предвид, че съм 
13 пъти ударник.

Васии Д. Балтареско. 
блок № 5 кв. Вулкан.

ДИМИТРОВГРАДСКИ
С Т Ъ Р Ш Е Л

„ О П Р О В Е Р Ж Е Н И Е “
Подписаният Гюро Петров ' 

секретар на 15 дружество на 
ДСНМ при рудник „Марица" 
най-категорично отхвърлям 
направените ми на отчетно- 
изборната минна конферен­
ция обвинения, че дружество­
то ни имало трима души ръ­
ководство и 2 редовни чле­
на и че на сме работели за 
приемането на нови членове.

Горното от край до крей 
е „лъжа" и старание на ня­
кои другери да подронят ав­
торитета ми като дружествен 
секретар.
• Тая критика отхвърлям 
напълно. Дължа да з а я в я  
следното. В рудника има 60 
70 неорганизирани младе­
жи, Яз след като дълго „мис­
лих“ за тяхното приемене в 
ДСНМ и много нощи не спах 
открих „нов метод“. На 
общо събрание приехме по

мое лично предложение, без 
отчиелмтелни бележки, заяв­
ления и поръчителни 34 ду­
ши. По този начин ние из­
пълняваме „скоростно“ ре­
шенията на 11 конгрес на Съ­
юза за приемането на нови 
членове, пестим в р е м е т о  
на околйските комитети да 
пишат отчислителни бележ­
ки, правим икономия на хар­
тията и снижаваме себестой­
ността.

Моля горното „опревер- 
жение“ да се напечати.

Подписал: Г юро Петров
секретар на 15 дружество на 
ДСНМ при рудник „Марица“ 
Б.Р. Предлагаме ГК на ДСНМ 

да отбележи в личния кер- 
тон на др. Гюро Петров „зас­
лугите“ му, а на нашите раб- 
кори да ни съобщят, ако 
има подобни постижения 
и другаде.

ф и з к у л т у р а  и
Спорт

Щ е  п о д о б р и м  р а б о т а т а  н а  
Д О С О  и ф и з к у л т у р н а т а  

д е й н о с т
На 18 т. м. във ФЗШна Хим­

комбината „Сталин“ учкома 
проведе разширено съвеща­
ние, на което обсъди дей­
ността на ДОСО и физкул­
турния колектив.

За дейността на ДОСО из­
несе доклад секретарятна ор­
ганизацията Г. Димов. Той 
отчете, че досегашнат а ра­
бота на ДОСО е незадово­
лителна. В проведения курс 
по „Народен стрелец“ са- 
участвали 145 младежи. Ня­
кои от тях са посетили 
само 2-3 занимания 
не са ходили на упраж­
ненията и въпреки това са 
получили значката „Народен 
стрелец.“| Вина затова носят 
инстуркторите от ОС на ДО 
СО които са у в е р я в а л и  
курсистите, че да се получи 
значка е лесна работа.

В доклада за физкултурна­

та дейност др. Славчо Ценов 
отчете редица слабости. Физ- 
културните секции бяха ’из­
градени едва преди няколко 
дни и нямат планове за ра­
бота Курсистите спортуват в 
неопределено от дирекцията 
време и поради това някои 
от тях са получили слаби бе­
лежки.

Вина за лошата работа на 
физкултурния колектив носи 
секретарят му Сл. Цеков.

До сега ръководството на 
физкултурният к о л е кт ив  и 
ДОСО са работили откъсна­
то от учкома на ДСНМ.

Съвещанието прие реше­
ния да се, вземат редица 
мерки за подобрение цялост­
ната работа на ДОСО и физ­
културния кол е к т и в във 
ФЗШ.

Рабкор—Гочо Тенев.

Как се борим ние за намаляване на стойността
на строителството

Зидарите Михаил Шишиморов и Александър Завялов са едни от 
най-добрите в Москва майстори иа тухленото изграждане на сградите. В края 
на 1951 год. те започнаха «вциалистическо съревнование за комплексно нама­
ляване на стойността на строително-монтажните работи.

За систематичното отчитане на трудовите и материални разходи — 
резултати от съревнованието—приложена е скалата за показатели, разработена 
от началника на плановия отдел на комбината „ Мосжилстрой“ — Михаил 
Балихин.

Авторите на статията , разказват за опита на своята работа по
новому.

Съветското правителство по- ! 
стави пред нас, строителите, 
задача от голямо народосто- 
панско значение—да намалим 
стойността ма строителството.

Обемът на капиталните ра­
боти в СССР е огромен. Съ­
ветската държава изразходва 
за строителство милиарди 
средства, огромно количеетиа 
материали и съоръжения. При 
тези така грандиозни мащаби 
всеки процент аа намаляване 
стойността иа проектните и 
строителните работи дава мно­
гомилионни суми икономии. 
Това означава, че за сметка 
на поефтнняването на строи­
телството съветската държава 
може да построи допълнител­
но нови заводи, фабрики, жи­
лищни сгради, училища, сана­
ториуми.

Борбата на съаетеките стро­
ители ва поефтиняването на 
стойността на строителството 
донесе вече значителни резул­
тати. В това има също така 
своя принос и колективът на 
комбината „Мосжилстрой“, най- 
голямата строителна организа­
ция в Москва, която строи жи­
лищни сгради за трудещите се 
в нашата столица.

От година на година мос­
ковските строители, в това 
число и колективът на „Мос­
жилстрой“, преизпълняват дър­
жавните планове. Така напри­
мер, през 1951 г. при план от

710.000 кв. м. са построени 1
735.000 кв. м. жилищна площ. 
Това е с 200,000 кв. м. пове­
че, отколкото беше построено 
през 1950 год, и с 330,000 
кв. м. по-вече от 1949 година. 
Равнището на жилищното стро­
ителство преа довоенната 1940 
год. е надминато през 1951 
год. почти два пъти.

Нв успокоявайки се от по­
стигнатото иие ся поставихме 
аа цел — да осигурим по-ната­
тъшното намаление на стой­
ността на строително-монтаж­
ните работи. Обсъждайки този 
въпрое на производствените 
ст>вещания в нашите бригади 
(Щишиморов и Завялов са ръ­
ководители на бригади от аи- 
дари — б. р.) с участието на 
инжеиеро-техническия персо­
нал, ние дойдохме до извода, 
че всяка бригада може да по­
стигне ново значително нама­
ление на себестойността на 
произвежданите от вея работи.

Какво е нужно за това? 
Първо да бъдат ускорени 
сроковете на строителството 
чрез прензпълняването на нор­
мите. Това ще даде намаление 
на допълнителните разходи, 
които зависят от продължи­
телността на периода на стро­
ителството (административно- 
стопански, жилищно-комунал­
ни разходи за охрана и пр.) 
Това е толкова по-важно, тъй 
като пресмятанията показаха,

че около 70 па сто от общата 
величина на допълнителните 
разходи се намират в иряка 
зависимост от сроковете на 
строителството. Въз основа на 
пресмятанията от нас беше из­
готвена таблица, която дава 
възможност бързо и точно да 
бъдат определени размерите на 
допълнителните разходи при 
различните проценти на изпъл­
нението на нормите. Така на- 
пример| от таблицата се вижда, 
че при изпълнението на нор­
мите на изработка с 120 на 
сто, себестойността иа работи­
те по допълнителните разходи 
намалява с 1*39 на сто, при 
изпълнението на нормите с 
150 на сто—с 277 на сто, а 
при изпълнението на нормите 
с 200 на сто, себестойността 
намалява с 4* 19 иа сто.

Второ. Да бъдат намалени

предвидените от нормите загу­
би на материали чрез грижли­
во, пресметливо изразходване 
на същите и рационално из­
ползуване на отпадъците.

Трето. Да бъдат намалени 
разходите, свързани с износ­
ването на строителния инвен­
тар и инструментите, да бъде 
продължена тяхната служба.

За всеки един от т.зи пун­
ктове бригадите поеха кон­
кретни социалистически задъл­
жения. Те съставиха комплек­
сен план ва бригадите по на­
маляване себестойността на 
строително-монтажните работи.

Работниците от двете бри­
гада се задължиха да изпъл­
нят нормите с не по-малко от 
200 на сто и да изградят през 
декември 1951 год. по 297*6 
куб. м. външни стени с едно­
временно облицоване с кера­

мични плочки (вместо 148*8 
куб. м. по нормата) на всяка 
бригада от петтнма зидари. Из­
пълнението на тази точка от 
социалистическото обещание 
дава на всяка бригада иконо­
мии по допълнителните разхо­
ди на сума от 2*708 рубли.

По-нататък всяка бригада ре­
ши да спести за месец но 2976 
парчета тухли н 6 куб. м. раз­
твор, а също н облицовачнн 
плочки. В пари това възлиза 
на сума от 2542 рубли, н най- 
после, бригадите се задължиха 
да продължат срока на служ­
бата на инвентаря и инстру­
ментите от 1*6 до 2 пъти в 
сравнение 6 нормите. Общият 
резултат от плана аа иконо­
миите възлезе на 5260 рубли 
за всяка бригада.

Започвайки да работят по 
този плаи, зидарите използу­

ват сега всяка тухла, като не 
допускат загуби ннто на една 
половинка н дори на четвър­
тинка тухли, а също н на вар. 
Строго се съблюдава устано­
вената от техническите усло­
вия дебелина на зидарията, на­
пълно се използува разтворът, 
не се допуща счупване на ке­
рамичните плочки.

За бригадите е организира­
но ежедневно отчитане иа из­
пълнените работи и изразход­
ването иа материали. Всяка 
бригада знае своето възнагра­
ждение за ден, колко и как­
ви материали е спестила/ ня­
колко е намалена себестойно­
стта на работите.

Тук ще бъде уместно да се 
кажат няколко думи за техни­
ката на отчитане на изразход­
ването на материалите. Преди 
се смяташе, че изразходването 
иа такива материали, като 
тухли и разтвор, т. е. матери­
али за открито (не складово) 
пазеие, нри условията ка стро­
ежа не може да бъде осъще­
ствено. Ине доказахме обрат­
ното- На работното място на 
бригадите е поставено табло, 
върху което сс отбелязва по­
стъпването не тухли и разтвор. 
За всяко доставяне на тухли 
н колички разтвор такедажни- 
ците получават от зидарите 
жетони по определен образец.

Резултатите от първия ме­
сец на работата по новому го­

ворят ва жизнеността на со­
циалистическото съревнование 
за намаляване себестойността 
на всеки вид строителна ра­
бота. Изграждайки на Ново- 
Песчаная улица сградата 24— 
25, нашите бригади изпълня­
ват нормите средно с 240 — 
256 на сто. За периода от 7 
декември 1951 год. до 7 яну­
ари 1952 год. ние спестихме 
6,868 парчета тухли, 12 куб. 
м. разтвор и 9*67 кв. м. облн- 
цовачнм плочки при много 
добро качество на работата. 
Себестойността на строително- 
монтажните работи ири двете 
бригади е намалена с 8*6 на 
сто. Зв един месец нне дадох­
ме на държавата 10,754 руб­
ла икономии. Такива са пър­
вите резултати от социалисти­
ческото съревнование на на­
шите бригади ва комплексно 
намаление на себестойността 
иа строително-монтажните ра­
боти.

Ние имаие вече много по­
следователи. Строителните ра­
ботници от всички професии 
се включват в социалистиче­
ско съревнование за намалява­
не стойността на строителство­
то въз основа на бригадните 
плановр.

М. Болихн,
инженер-стопановед 

W. Шишиморов и Я.
Завялов, зидари-стахановци


